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Tilsynsrapport over paedagogisk tilsyn

Konklusionen pa det psedagogiske tilsyn i Hvidovre Kommune er udarbejdet pa baggrund af:
= observationsbesgg, hvor den tilsynsfgrende paedagogiske konsulent har observeret
dagtilbuddets psedagogiske praksis
= data om dagtilbuddet
= det skriftlige materiale, som dagtilbuddet har fremsendt
= tilsynssamtale
Alle "udviklingspunkter” og “fokusomrader” i konklusionen er draftet med dagtilbuddet pa
tilsynssamtalen.

Paedagogisk tilsyn i Barnehuset Willer

Dagtilbuddets navn: Bgrnehuset Willer

Tilsynsfgrende psedagogisk konsulent: Lone Petraeus

Dato for observationsbesgg: 19-09-2022

Dato for tilsynssamtale: 29-09-2022

Deltagere til tilsynssamtale: Lene Juhl (leder), Lars Ronby (souschef), Nina Wilcke (paedagog),
Mette Rosengvist (paedagog), Nikoline Volkinsfeld (foreeldre)

Antal bgrn indskrevet pa tidspunkt for tilsyn: 26 vuggestuebgrn og 50 bagrnehavebgrn.

Antal huse/matrikler: Et hus

Medarbejdersammensaetning: 60 pct. peedagoger og 40 andet (psedagogiske assistenter og
paedagogmedhjeelpere).

| Hvidovre Kommune er malsaetningen, at 60 pct. af de paedagogiske medarbejdere har en
paedagoguddannelse.

Dato for seneste tilsyn: oktober 2019

Dagtilbuddets fokus siden seneste tilsyn: Siden seneste tilsyn har der i dagtilbuddet veere fokus pa
legen og bade de voksnes deltagelse i legen og som understgttende for bgrnenes leg. Der
arbejdes desuden med at veere certificeret "Sangglad institution”. Der er i perioden ogsa kommet
ny leder.

Samlet vurdering

Center for Bgrn og Familier vurderer, at Barnehuset Willer lever op til dagtilbudsloven.
Dagtilbuddet har seerligt sine styrker inden for at skabe et trygt miljg, bl.a. ved at arbejde med "Fri
for mobberi”, indretning af de fysiske rammer og har et steerkt foreeldresamarbejde. Dagtilbuddet
har udviklingspotentiale saerligt inden for at inddrage barnene mere omkring maltiderne og skabe
mere selvhjulpenhed, samt at f& opdelt b@rnene mere i mindre grupper og skabe leeringsmiljger
hele dagen, seerligt pa legepladsen.

Leeringsmiljger hele dagen

Kommunen skal fagre tilsyn med kvaliteten af de psedagogiske leeringsmiljger og at der arbejdes
med laeringsmiljger hele dagen, jf. dagtilbudsloven. Et leeringsmiljg er en kombination af processer,
elementerne fra den styrkede paedagogiske laereplan, strukturer og bagrneperspektivet.

Processer (interaktioner og samspil mellem bgrn/voksen og bgrn/bgrn)
Styrker:



* | vuggestuen indgéar de voksne naturligt i b@rnenes leg og befinder sig meget pa gulvet
sammen med bgrnene. | bgrnehaven er der nogle voksne, som er gode til at deltage i
barnenes leg eller veere teet pa

= | alle grupper virker bgrnene glade og trygge. Der er seerligt fokus pa de sma nye
vuggestuebgrn og bgrnehavebgrn trgstes, hvis behov

= | vuggestuen tilbydes forskellige aktiviteter og bgrnene deles op i mindre grupper om
formiddagen

= Bgrnehavebgrnene er meget aktive pa legepladsen og er dygtige til at lege

= Brugen af Fri for mobberi er tydelig bade fysisk i indretningen pa stuerne og ved handling —
det geelder bade bgrnehave og vuggestue

Fokusomrader:
» Der skal arbejdes med, hvordan de voksne i bgrnehaven kan indga mere i barnenes leg —
seerligt pa legepladsen bade om formiddagen og i middagsstunden

Leereplanselementer (sammenhaeng mellem paedagogisk intention og praksis)
Styrker:
» Der arbejdes med en fast struktur for aktiviteterne — pa dagen var det udedag for
bgrnehaven
» | bgrnehaven var en voksen sammen med en stgrre gruppe af barn og legede med sand i
sandkassen. Der var opmaerksomhed pa bgrnegruppen og legen blevet udvidet af den
voksne gennem forskellige forslag til handlinger
= Ved samlingen pa Grgn stue var der indteenkt flere laeringselementer - sangtekst, teelle,
lytte, reekke handen op
* | bade vuggestuen og bgrnehaven er bgrnene med til at rydde op efter maltiderne pa
forskellige niveauer

Fokusomrader:
= Certificeringen som Sangglad var ikke tydelig pa dagen
» | lzereplanen er beskrevet, at bgrnene involveres i rutinesituationer — det opleves ikke pa
dagen i forberedelser af maltider

Strukturer (rammer om det der sker i den paedagogiske praksis)
Styrker:
= Der er faste pladser ved bordene til frokost — alle bgrnehavebgrn spiser i faellesrummet 7-8
barn ved et bord sammen med en voksen
* Indretningen indenfor holdes let og med mulighed for at zendre, sa der kan laves mere eller
mindre gulvplads pa stuerne og selekteres i legetajet
» P& ugeplaner i bgrnehaven kan det leeses, at bgrnene deles op i mindre grupper tirsdag og
torsdag, hvor der laves forskellige aktiviteter. Mandag er fast udedag for
barnehavebgrnene
= | garderoben er bgrnehavebgrnene meget selvhjulpne og er i stand til at tage tgj pa selv alt
efter udviklingstrin

Fokusomrader:
= Bgrnehavens frokost i feellesrummet er meget stgjfyldt — det bgr overvejes, hvordan det
kan sendres

» | uderummet skal der fokus pa at fa opdelt barnene i mindre grupper

Barneperspektiv (inddragelse af bgrnenes perspektiv)
Styrker:
» Bgarnene i barnehaven er meget aktive pa legepladsen og tager mange selvsteendige
initiativer



* | vuggestuen er de voksne gode til at veere pa gulvet og falge bgrnenes initiativer til leg
* P& legepladsen vil nogle bgrn gerne tegne og en voksen henter remedier til dette — den
voksne bliver sammen med bgrnene og har sma samtaler med bgrnene

Fokusomrader:
= Der skal arbejdes med at sikre en bedre inddragelse af bgrnene i forbindelse med
afviklingen af maltiderne. Det geelder bade mellemmaltider og frokost

Kommunale fokusomrader 2022-2025

Kommunen skal fare tilsyn med kommunalt prioriterede indsatsomrader. | perioden 2022-2025 er
det pejlemaerkerne i kommunens kvalitetsstrategi pa dagtilbudsomradet "For Fremtiden II”.

Vi danner meningsfulde feellesskaber, hvor alle har mulighed for at deltage
Styrker:

» Det fremgar af observeret ugeplan, at bgrnene to dage om ugen opdeles i mindre grupper,
hvor de har mulighed for at indga i forskellige feellesskaber — det foregar ogsa pa andre
dage

= Bgrnene i bgrnehaven indgar i forskellige barneinitierede feellesskaber pa legepladsen og
er dygtige til at lege sammen i mindre grupper

* Redskaber fra Fri for mobberi bruges af de voksne i mindre konfliktsituationer, sa bgrnene
huskes pa, hvad de kan gare

Fokusomrader:
* Der kan i hgjere grad komme fokus pa etablering af differentierede feellesskaber med og
uden deltagelse af voksne — seerligt i bgrnehaven

Vi fremmer bgrnenes kommunikative og sproglige kompetencer
Styrker:
» P& ugeplanen kan det leeses, at der arbejdes med dialogisk lzesning — det foregar ikke pa
dagen
= P& flere stuer tales der om f.eks. farver i forbindelse med aktiviteter
» Bade sma og store barn bruger kommunikation efter deres udviklingstrin — det geelder bade
det verbale og det non verbale
* Der er opmaerksomhed pa at preesentere barnene for bade det verbale og skriftsproget og
der er bgger til radighed
= Der haenger tavler med bogstaver

Fokusomrader:
= Frokosten kan i bgrnehaven med fordel i endnu hgjere grad udnyttes som sprogligt
leeringsmiljg

Vi har et aktivt og nysgerrigt udeliv
Styrker:

* Legepladsen er indrettet, sa der kan laves mange forskellige aktiviteter og der er mindre
kroge, hvor barn og voksne kan treekke sig hen (pa dagen er legepladsen dog indskraenket
grundet et stort stillads)

» P& dagen opleves der ikke strukturerede aktiviteter pa legepladsen. Der er utrolig meget
leg farst og fremmest bgrneinitierede lege

= Bgrnene i bgrnehaven er motorisk aktive, gynger, lgber og cykler udenfor

Fokusomréader:



» Uderummet kan med fordel indtaenkes, som et ekstra rum sa barnenes ogsa udenfor
opdeles i mindre grupper

Vi samarbejder med foreeldrene, sa de er aktive medspillere i bgrnenes hverdag
Styrker:
= | leereplanen er der ideer til, hvordan foreeldrene kan styrke deres barn i forhold til et
konkret tema
= Der afholdes introsamtaler i forbindelse med et barns opstart i Willer og der er teet dialog
med foreeldrene i forbindelse med skift fra vuggestue til barnehave
= AULA bruges stabilt som kommunikationsveerktgj med foreeldrene
= [Foreeldre betragtes som en meget vigtig samarbejdspartner omkring det enkelte barns
udvikling

Fokusomrader:
= Foreeldre foreslar, at samarbejdet om bgrns leering og forventninger til, hvad barn kan i
forbindelse skolestart/bgrnehavestart kan optimeres

Vi skaber helhed og sammenhange i bgrnenes liv
Styrker:
= To gange om ugen deles barnene i mindre grupper, hvor der laves forskellige aktiviteter,
star der pa ugeplanen — det er ikke observeret pa dagen
= Der er opmaerksomhed pa barnenes skift, bade ved opstart, internt og til skole

Fokusomrader:
= QOvergange mellem aktiviteter kan med fordel optimeres, sa der opstar mindre ventetid for
barnene. Evt. ved at opdele i mindre grupper
» Bgrnene skal involveres mere i rutineaktiviteterne jeevnfer jeres leereplan

Vi har faglig ledelse, der understgtter refleksion over den paedagogiske praksis
Styrker:
» Ledelsen er opmaerksomme pa organiseringen af personalet, sa der er mulighed for at
udfgre det psedagogiske arbejde
= Ledelsen er selv en del af det helt naere praksisarbejde med bgrnene
* Fagligt fyrtarn og leereplansnetveerk — pa p-mader lige nu

Fokusomrader:
= Ledelsen kan med fordele organisere, hvordan laereplanen kan komme mere i spil i
dagligdagen

Aftaler om support og opfalgning

Opfalgning ved neeste tilsyn

Vi aftaler at fa lavet en aftale omkring kompetenceudvikling af det tveerfaglige netveerk. Lene far
hjeelp af Lone til at se pa de kommunale kalendre.



